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¢ TIENE PROBLEMAS PARA ENCONTRAR E}(
TRABAJO POR CAUSA DE ANTECEDENTES

Employment
Justice Center

Obteniendo una copia de sus antecedentes penales

Sus antecedentes penales estan en un documentageta las convicciones que tiene. Si cree gue tintecedentes
penales, es posible que tenga que buscar su aehigbDepartamento de Policia Metropolitana (MP®Y¥orte Superior
de DC, la Corte Distrital de los EE.UU., o el FBara obtener una copia de sus antecedentes pdlaateso escriba a
estas oficinas:

MPD Records Division D.C. Superior Ct.

300 Indiana Ave., NW, Room 3055 Criminal Information Center
Washington, DC 20001 500 Indiana Ave. Room 4001
Teléfono: (202) 727-4245 Washington, D.C. 20001

Teléfono: (202) 879-1373
U.S. District Court House

333 Constitution Ave. NW, Clerk’s FBl
Office CJIS Division — Record Request
Washington, D.C. 20001 1000 Custer Hollow Rd.

Clarkburg, WV 26306

Teléfono: (202) 354-3120 Teléfono: (304)625-3878

Cada oficina tiene requisitos diferentes. Parainfasmacion sobre como obtener sus antecedentesdqs venga al
Taller de los Derechos del Trabajador — cada miérdes entre las 6pm y 9pm en Bread for the City (152Galle 7
NW) (se hace la lista a las 5pm)

Cuando tiene una copia de sus antecedentes penadesie:

- Entradas incompletas. Ejemplo- si no hay un radalt un caso.

- Entradas incorrectas. Ejemplo- si la convicciéimesrrecta.

« Entradas dobles. Ejemplo- la misma conviccion elmedestar en su archivo dos veces.

« Sus antecedentes penales juveniles no deben estaragchivo NUNCA.
Algunos errores, como los errores aqui, los puedegir el administrador de la corte o usted siibeaina carta que
explique el error. Mantenga una copia de la qaata si mismo.

Eliminando sus antecedentes penales

El eliminar sus antecedentes penales (“expungenaenitiglés) destruye las convicciones y todos lolsieos relevantes.
En casos pocos comunes, una conviccion puedeirsénada. En general, la eliminacion es sélo uradwppara casos de
posesion de drogas por primera vez y casos destexper los padres. Una conviccién también psedeliminada
cuando un trabajador prueba que realmente es itgdehcrimen acusado.

Limitando sus antecedentes penales

El limitar sus antecedentes penales (“sealing’hgiés) limita el acceso publico a sus antecedgmeales. El archivo de
la conviccion todavia va a existir y es posible fpueuedan ver una corte o agentes de la ley emasieircunstancias. Un
trabajador puede hacer una peticion a limitar alguantecedentes penales, principalmente delitosmeenLas reglas para
limitar el acceso a sus antecedentes penales sgplgjas. Por ejemplo, una conviccion para unaleliegible sélo puede
ser limitada si el trabajadoo tieneconvicciones descalificadgshan pasad@ afiosdesde la terminacion del caso. El
tiempo de esperar es més largo para limitar ungic@dn para crimenes que no son delitos elegiblésite al Taller de

los Derechos del Trabajador para aprender si gibkdepara limitar el acceso a sus antecedenteslgzen para ayuda en
limitar el acceso a sus antecedentes penales.




¢.Ha sido negado un trabajo o despedido por causasas antecedentes penales?

Si usted pertence a un grupo minoritario y ha dieikpedido o negado un trabajo o promocién por aieisas
antecedentes penales, es posible que pueda haeslamo de discriminacion contra su empleadorsgBe la ayuda de un
abogado para mas informacion.

Solicitando un trabajo

iNo deje de esperar en encontrar trabajo cuandpregaintas en una solicitud sobre sus antecedenmgsales! La
solicitud es el lugar para definirse aparte deotoss candidatos. Aqui hay algunos apuntes pare &blicitar un trabajo:
+ SoOlo provea respuestas a las preguntas que le hagaea todas las preguntas cuidadosamente. Ruopkjgesi
una pregunta dice “¢ Alguna vez ha sido usted seiam por un delito grave?” puede decir “no” siedssolo tiene
convicciones de delitos menores
- Provea respuestas verdaderasSi dice “no” a una pregunta sobre sus antecedgrgnales cuando la respuesta
seria “si,” va a haber consecuencias. Silo descebempleador le puede negar el trabajo o ld@despedir
luego por haber mentido en la solicitud.
+ Debe estar preparado para explicar un “si’ Debe estar preparado para dar una explicacaitiasobre su
respuesta.

Ojo: Si esté solicitando un trabajo en el gobiegndC, es ilegal que la agencia le pregunte sabhissoria criminal en
una solicitud. El empleador puede preguntarleesta informacion después del proceso inicial deisal; sin embargo,
eso no lo puede excluir de consideracion en la aseis antecedentes criminales a menos que lccidmvsea pertinente
al trabajo que esta solicitando.

Proveyendo respuestas en una entrevista
Si a un empleador le gusta su solicitud, es posjidele vaya a llamar para una entrevista. Edlgogue tenga que hablar
sobre sus antecedentes penales en una entreR@staprepararse:
+ Vaya a la entrevista con una explicaciGnLa practica hace al maestro. Si piensa endoquiere decir sobre sus
antecedentes penales antes de la entrevista,aestar tan nervioso.
« Haga mas positiva la conversacianSi el entrevistador empieza a discutir su higtoriminal, puede decir en una
manera cortés que prefiere discutir las cosas oegitvas que ha hecho.
« Ponga el foco en su vida actualEl presente es lo mas importante. Muestretad@stador por qué usted quiere
avanzar en su vida y cédmo lo va a hacer por hatbuen trabajo en una carrera buena.
+ Mantenga confianza Cuando le pregunta sobre su historia criminalrenentrevista, no tenga miedo. Si esta
cémodo en dar las respuestas, su lenguaje de cugigmostrar confianza. Es posible que un emptesglponga
nervioso en contratarle si usted parece demasidipso para responder a la pregunta.

Para mayor informacién acerca de sus derechos ¢rabjo, venga a nuestro Taller del Derecho dedajador ejecutado
por el Centro de Justicia en el Trabajo del D.Cdd® los miércoles por la noche de 6:00 — 7:30 pmBread for the City, NW (1525
Calle 7, N.W., entre las calles P y Q, cerca dedtacion de Metro Howard University/Shaw en ladimerde). No necesita una cita.
Llame al (202) 828-9675 por cualquiera preguntardPeualquiera otra informacion acerca de los Tadler usted nos puede visitar en
la pagina web del Centro de Justicia en el Trabajoyww.dcejc.org

Este informe intenta proporcionar informacion exagty general con respeto a derechos legales quekseionan al empleo
en Washington, D.C. Ya que las leyes y los procédittos cambian con frecuencia, el Centro de Jusdiein el Trabajo del D.C. no
asegura que la informacién en este informe es adtogtoma responsabilidad para cualquier uso a ges puesto. No dependa de
esta informacion sin consultar un abogado o la agiémapropiada acerca de sus derechos legales ecaeso.
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