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La Ley de Ausencia Familiar y Médica (FMLA) req@eque ciertos empleadores provean proteccién Hejtraon ausencia no
pagada para empleados con condiciones médicagghaden incapaces de hacer sus trabajos, o ppleaelss que tienen que
cuidar a miembros enfermos de sus familias o mjgs/os (por nacimiento, adopcién, o acogida tenfijpoBegun29 U.S.C. § 2601
et seq 29 C.F.R. § 825.10ét seq, 5 U.S.C. § 6381, 29 C.F.R. § 6301201 (federglleyees); D.C. Code § 32-5@t seq, 4 DCMR
§ 1600 (D.C. law).

Ausencia proveida por FMLA:
» 12 semanas cada 12 meses para ausencia familiadioan
0 Segun FMLA en DC, los empleadores pueden proveanaximo de 16 semanas cada 24 meses para ausencia
familiar.
0 Segun FMLA en DC, los empleadores pueden proveendximo de 16 semanas cada 24 meses para ausencia
médica
* Ausencia no pagada
» El empleador tiene que reservar un trabajo iguejwvalente para el trabajador cuando vuelva bhfca aunque el
trabajador ha sido reemplazado durante la ausencia.
o Un trabajo equivalente es un trabajo con sueldaseficios, responsabilidades, y horas de trabajmpeoables.

Un empleador cubierto tiene:
* 50 0 més empleados dentro de un radio de 75 millas
0 Segun FMLA en DC, el empleador sé6lo necesita 20lemaps para ser cubierto.

Un empleado elegible:
» Hatrabajado para el mismo empleador al que padaukencia por lo menos 12 meses (no tienen quessecutivos) antes
del pedido de ausencia.
0 Segun FMLA en DC, un empleado elegible ha trabajeda el empleador para un afiosausa en el tiempo de
empleo.
» Hatrabajado por lo menos 1250 horas durante lgseises antes del pedido de ausencia (promedio kerdd/semana).
0 Segun FMLA en DC, un empleado elegible ha trabagsddo menos 1000 horas (promedio de 19 horasis@ma

La ausencia tiene que ser para que el empleado pw@eduidar a:
e Simismo, si tiene una condicién médica seria quoe ldificil completar las responsabilidades délaja
* Un hijo, esposo/a, o padre que esta sufriendo deandicion médica seria.
* Un bebé, dentro de 12 meses desde el nacimiento.
» Un nifilo adoptado o acogido temporalmente dentrb2dmeses de colocacion.

Una condicion médica seria es una enfermedad, un&ifida, o una discapacidad fisica o0 mental con:

« Tratamiento en un hospital, hospederia, o residgreia enfermos, O

« Tratamiento constante por un profesional médicduiye 2 0 mas visitas a un doctor, enfermero, st@sie médico en la
supervision directa de un doctor, o 1 visita quseiite en un “régimen de tratamiento constantetinperiodo de
discapacidad de 3 0 mas dias consecutivas.

» Discapacidad por causa de enfermedad terminalmicerd Ojo La ausencia para abuso de drogas o alcohol epatd
tratamiento, no para discapacidad.

» Discapacidad por causa del embarazo o cuidadotpiena

Violaciones posibles de FMLA:
» Contando una ausencia calificada para FMLA comoawsancia segin una politica de absentismo pregresi
e Calculando mal la elegibilidad para ausencia FMiuartdo:
o No designando un periodo de ausencia de 12 meses, O
o No dando noticia de aplicabilidad de FMLA dentra2ddias laborables.



* No mostrando las noticias requeridos de FMLA.

* No manteniendo beneficios de seguridad de saluehtieifa ausencia.

* Molestando a un empleado por pedir ausencia de Fbltdxnando ausencia de FMLA.

* Negandole a un empleado el pedido para ausen&ta.

» Despidiendo a un empleado durante su ausencia dé FMbor tomar ausencia de FMLA.

» Despidiendo a o discriminando contra un empleadagivindicar sus derechos segin FMLA.

Dias de enfermedad pagados en DC

Segun la ley de dias de enfermedad pagados en RA0&(“DC Accrued Sick and Safe Leave Act”) tottus empleadores publicos
y privados en DC tienen que proveerles a sus empsedias de enfermedad pagados. Los empleadosznm@ acumular estos dias
cuando empiezan a trabajar para un empleador,depugsar los dias después de 90 dias de trabagst®empleador. SeginC.
Law 17-152.

Para obtener dias de enfermedad pagados, un empieae que presentar un pedido escrito. Cuanddepanticipar la ausencia, el
empleado debe dar noticia de 10 dias a su empleadmtes de empezar el dia de trabajo cuando esepanticipar la ausencia. Si
hay una emergencia, el empleado debe notificanpleador dentro de 24 horas de la emergencia s datgroximo dia de trabajo.

Trabajadores no incluidos: Contratistas independientes, alumnos, ciertos jadbees en el campo del salud, y trabajadores en
restaurantes que reciben propinas.

Cantidad de ausencia requerida:
» Los empleadores con 100 o mas empleados tieneprqueer a cada empleado por lo menos 1 hora deceaseagada por
cada 37 horas trabajadas, y un maximo de 7 diasstncia cada afio.
* Los empleadores con entre 25 y 99 empleados tigmerproveer a cada empleado por lo menos 1 hosaisincia pagada
por cada 43 horas trabajadas, y un maximo de Séiasisencia cada afio.
* Los empleadores con 24 0 menos empleados tieneprgueer a cada empleado por lo menos 1 hora émaaspagada por
cada 87 horas trabajadas, y un maximo de 3 diass#ncia cada afio.

Se puede tomamusencia de enfermedagara cuidar la salud fisica o0 mental de un empleadle un miembro de la familia del
empleado.

Se puede tomausencia de seguridaghara obtener servicios sociales o legales quanti@d violencia doméstica, ofensas, o abuso
sexual de un empleado o de un miembro de la fag®li@mpleado.

La definicion de “miembro de familia” es mas gehepze segin FMLA de DC que FMLA federal. La defioh incluye a abuelos,
padres de esposos, parejas domésticas, alguierogqumarte una relacién comprometida y residencieetempleado hace un afio.

Adaptado de una lista de verificacién por Sharonebich de Servicios Legales de la Comunidad en Btélphia, PA. No use esta lista
de verificacion como un substituto para un analisisas meticuloso segun la ley y las regulacionesearde hacer un reclamad?ara mas
informacién acerca de sus derechos en el trabaoga a nuestro Taller del Derecho del Trabajadeccefado por el Centro de Justicia en el
Trabajo del D.C. Todos los miércoles de 6:00 — 908, en Bread for the City, NW (1525 Calle 7, Né&Mtre las calles P y Q, cerca de la estacion
de Metro Howard University/Shaw en la linea verdsp necesita una cita. Llame al (202) 828-9675 @alquier pregunta. Para cualquier otra
informacioén acerca de los Talleres, usted nos pwegitar en la pagina web del Centro de Justiciaeéfrabajo, alwww.dcejc.org
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