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BENEFICIOS DE COMPENSACION DEL E-c
DESEMPLEO J

Employment

La compensacion del desempless un programa social que provee ingresos Justice Center
temporales a los trabajadores que pierden sugdsaba

¢, C6émo recibo beneficios de compensacién del deseaqs
Puede recibir beneficios...
(1)...si ha perdido o renunciado su trabajo por @zam que no le impide.
(2)...si ha ganado bastante dinero en los Ultimomés$es para calificar.
(3)...si es capaz y disponible para el trabajo, y
(4) esta buscando trabajo activamente mientréserdeneficios (minimo de 2 contactos de trabajias®emana)

Para seguir recibiendo beneficiogiene que enviar tarjetas de reclamo (“claim camfsinglés) a la oficina de desempleo
cada dos semanas. En la tarjeta, tiene que dezitogavia estd capaz y disponible para el tragajoe esta buscando
trabajo activamente. También tiene que reportalgeier fuente de ingreso que ha recibido en k@ 2 semanas.

¢,Puedo recibir beneficios de compensacion de desdewsi renucnié a mi trabajo?
No, al menos que renuncié por uazdn justificable que exonectada a su trabajo Ejemplos de razones justificables: el
racismo/sexismo, el acoso, condiciones peligrosas &rabajo, o problemas de transporte debidaeubicacion de su trabajo.

Tiene una razén justificable para renunciar a abdjo si se muda con su esposo/a 0 pareja doméstite
ubicacion geografica y el viaje a su trabajo esadsilge, 0 si tiene que renunciar a su trabajo pardar a un
miembro enfermo de familia.

Puede recibir beneficios de compensacion de desenglrenuncia a su trabajo O si fue despedidoddehi
violencia doméstica contra usted o un miembro damilia inmediata (a no ser que usted fue el geader).

¢,Puedo recibir beneficios de compensacion del deg@eo si fui despedido de mi trabajo?

Si. Sifue despedido puede recibir beneficios,shi@h despido es temporal. Si fue despedidolegit@lidad para recibir
beneficios depende de las circunstancias del despid puede recibir beneficios si le despidio ‘faita grave,” por ejemplo:

Haciendo amenazas en el trabajo sin provocacion;

Robando o tratando de robar de su empleador;

Deshonestidad,;

Ignorando ordenes razonables de su empleador muebas (el empleador tiente que informarle sohiases
reglas);

Embriaguez en el trabajo;

El uso o posesion de drogas ilegales;

Destruccion de propiedad (a proposito);

Tardanzas repetidas.

Si es despedido por mala conducta—no por faltaegras descalificado por 8 semanas. Esto signifieatigne que esperar 8
semanas antes de poder recibir beneficios, y ggbldea recibir beneficios por un plazo maximo d&d&eskmanas, no por 26.
Ejemplos de mala conducta:

Violaciones mayores de reglas del trabajo vecesni@leador tiente que informarle sobre estas rgglas
Haciendo actividades no autorizadas en el tralogjo;
Usando lenguaje profano o abusivo.

Lo mas importante que recordar sobre todo tipo déarmonducta es quel empleador tiene que probar su mala conducta.
Entonces, usted tiene la ventaja de solicitar bheinefde compensacion del desempleo y luego apekdquier decision contra usted
gue hace el gobierno.

¢,Puedo recibir beneficios de compensacion del deg@eo si sélo trabajo de tiempo medio?

Si.



¢,Puedo recibir beneficios de compensacion del desaeo si no tengo autorizaciéon de trabajar en los EBU.?
No. A diferencia de otros derechos en el tradajopmpensacion del desempleo sélo esta dispopidtnkelas personas que
tiene autorizacién a trabajar en los EE.UU. legal@e

Si puedo recibir beneficios de compensacion de deggleo, ¢ cuanto voy a recibir?

Si tiene elegibilidad, puede recibir 50% de sudmeromedio semanal. Recibir4 estos pagamiertda dos semanas por
un plazo méaximo de 26 semanas (aproximadamentesésneEn DC, el minimo pagamiento es $50 cadarsgegal maximo es
$359 cada semana. Puede recibir méas benefidiensidependientejo: el gobierno federal puede ofrecer beneficios
extendidos cuando se terminen sus beneficios. Heallon la oficina del desempleo para méas informacion

¢,Cuando voy a empezar a recibir beneficios?
Sus beneficios deben empezar a llegar despuésfdeha que solicitd, no en la fecha que dejé sbaja Por eso, debe
solicitar los beneficios tan pronto como sea gdesib

Estuve desempleado cuando solicité beneficios, parbora tengo un nuevo trabajo a tiempo completo. Todavia
puedo recibir beneficios para el tiempo que no tradjé?

Si. Situvo elegibilidad para beneficios durarntigeenpo que no trabajé y nunca habia recibido figins, puede recibir esos
beneficios en cualquier momento, aunque haya erdpeaa nuevo trabajo a tiempo completo. Sin embangopuede recibir
beneficios adicionales después de estar emplegusaa de sus nuevos ingresos.

¢,Dénde y como solicito beneficios de compensaciém desempleo?

Puede solicitar en el estado donde trabajé o estatlo donde vive, pero debe solicitar benefiaiosl @stado a que su
empleador estaba pagando tarifas del desemplagspi. En DC, puede solicitar en la red en
https://does.dcnetworks.org/initialclaims/, o puddmar el Departamento de Servicios de Empleo (Bj0dh:local (202) 724-7000
0, 1 (877) 319-7346. La oficina de desempleo redentda que solicite en la red para servicios mas raps. Se aceptan las
llamadas: lunes - viernes desde 8:30 am a 5 pm

Si mi solicitud esta negada, ¢,qué puedo hacer?

Tiene el derecho a apelar la decision, pero tierehgcerlo a dentro dé diasdel dia que esta enviada la carta de negacion.
Recibira aviso de la fecha de una audiencia empgade explicar su caso a un juez. El juez vaerchtar si la negacion es correcta.
Ojo: si esta recibiendo beneficios mientras apelaegacion y el juez determina que usted no debeird®heficios, usted tiene que
devolver el dinero que ya ha recibido.

Para mas informacion acerca de sus derechos amlehjo, venga a nuestro Taller del Derecho del Hjaldor ejecutado
por el Centro de Justicia en el Trabajo del D.Cd@® los miércoles por la noche de 6:00 — 9:00 pmBread for the City, NW
(1525 Calle 7, N.W., entre las calles P y Q, cateda estacion de Metro Howard University/Shawelinea verde). No necesita
una cita. Llame al (202) 828-9675 por cualquieragunta. Para cualquiera otra informacion acercalde Talleres, usted nos puede
visitar en la pagina web del Centro de Justiciaeéiirabajo, al www.dcejc.org

Este informe intenta proporcionar informacion exagtgeneral con respeto a derechos legales quelaeionan al empleo
en Washington, D.C. Ya que las leyes y los prodedios cambian con frecuencia, el Centro de Jusgci el Trabajo del D.C. no
asegura que la informacion en este informe es dctuama responsabilidad de cualquier uso es pudsb dependa de esta
informacion sin consultar un abogado o la agengiaopiada acerca de sus derechos legales en su caso.
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